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Sumadrio: Abertura de procedimento concursal de recrutamento para um posto de trabalho na carreira
e categoria de assistente operacional.

Abertura de procedimento concursal para recrutamento de um posto
de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional

Justino Manuel Bernardo dos Santos, Presidente da Junta da Uniao das Freguesias de Vila Flor
e Nabo, torna publico, nos termos e para os efeitos das disposigdes conjugadas do n.® 1 do artigo 11.°
da Portarian.® 233/2022, de 9 de setembro e do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas — LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que por seu despacho datado
de 18 de fevereiro de 2026, na sequéncia da deliberagao tomada na reuniao da Junta de Freguesia do
dia 22 de janeiro de 2026, se encontra aberto, procedimento concursal comum de recrutamento para
constituicao de vinculos de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho, previsto e ndo ocupado,
no Mapa de Pessoal para 2026, para a carreira e categoria de Assistente Operacional.

1 — Caracterizagao dos postos de trabalho: A descrigao geral do contetido funcional dos postos
de trabalho mencionados é a constante no anexo da LTFP (Lei do Trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da referida Lei,
inserida na respetiva unidade organica, e na respetiva area de recrutamento, nomeadamente:

Fungoes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis tais como:

Essencialmente os Servigos Externos sao de execugao de tarefas de apoio elementares, indispen-
sdaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessa-
rio, a manutengao e reparagao dos mesmos", concretizando-se nas seguintes fungoes especificas:

Essencialmente os Servigos Externos sao de conservagao, manutencao de Espacgos Verdes: Varre-
dura e limpeza de ruas e espacos publicos; Limpeza de sarjetas; Lavagem das vias publicas; Limpeza
de chafarizes; Remogao de lixeiras e extirpacao de ervas; Limpeza e manutengao dos espagos ajar-
dinados; Operar com os diversos instrumentos, que podem ser manuais ou mecanicos, necessarios
arealizagao das tarefas; Responsavel pela limpeza, afinagao e lubrificagao do equipamento mecanico;
Procede a pequenas reparagoes, providenciando o arranjo do material.

Escavar, movimentar e carregar terras manualmente; Trabalhar com ro¢adoura, moto serra, sopra-
dor, corta-relva e todas as maquinas inerentes a sua funcao de servigos gerais externos; Verificar os
niveis de 6leo, combustivel e dos sistemas hidraulicos, filtros, pneus e pontos de lubrificagdo, com as
reposicoes necessarias no final de jornada; Efetuar a limpeza dos equipamentos e ferramentas; Arran-
jos, pinturas e apoio ao armazém.

Efetuar plantagdes e podas de arvores. Conducao e utilizagao de veiculos, maquinas e equipa-
mentos inerentes a atividade. Outras conservagdes e manutengoes em cumprimento de protocolos
existentes ou outros conforme competéncias a assumir ou a serem atribuidas.

Outras atividades relacionadas com os servigos prestados pela junta de freguesia.

A descrigao das funcdes em referéncia, nao prejudica a atribuigao ao trabalhador de fungoes, nao
expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o traba-
Ihador detenha qualificagao profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagao profissional,
nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

2 — Nivel habitacional exigido, conforme artigo 86.° da LTFP: Escolaridade Obrigatéria de acordo
com a idade dos candidatos.
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3 — Prazo e formalizagdo da candidatura: dez (10) dias Uteis, a contar da data da publica-
¢ao do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico. As candidaturas devem preferencialmente ser
enviadas por correio eletrénico para o seguinte enderego acompanhadas de toda a documenta-
¢ao: geral@freguesiavilaflorenabo.pt em virtude de neste momento a Unido das Freguesias de Vila
Flor e Nabo nao dispor de suporte eletronico, de acordo com o disposto no artigo 13.°, da Portaria
n.° 233/2022 de 9 de setembro, através do preenchimento do formulario de candidatura ao procedimento
concursal, e disponivel no link que segue — https://freguesiavilaflorenabo.pt/docs/outros-documentos/.

Excecionalmente e pelo facto da Junta de Freguesia nao dispor ainda do suporte eletrénico, podem
as candidaturas ser entregues pessoalmente ou enviadas por correio registado com aviso de recegao
para: Uniao das Freguesias de Vila Flor e Nabo — Rua Santa Luzia, Jardim de S. Bartolomeu n.° 1A,
5360-360 Vila Flor.

A publicagao integral encontra -se disponiveis para consulta na BEP — Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util sequinte ao desta publicagdo no Didrio da Republica.

16/03/2026. — O Presidente da Junta de Freguesia, Justino Manuel Bernardo dos Santos.
319976748
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