Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202603/0872

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Vila Flor e Nabo
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

934,99

0.00 EUR

FuncOes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis tais
como:

- Essencialmente os Servigos Externos sao de execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e
reparagao dos mesmos”, concretizando-se nas seguintes fungdes especificas:

- Essencialmente os Servigos Externos sao de conservacao, manutencao de
Espagos Verdes: Varredura e limpeza de ruas e espacos publicos; Limpeza de
sarjetas; Lavagem das vias publicas; Limpeza de chafarizes; Remocéo de lixeiras
e extirpacdo de ervas; Limpeza e manutencdo dos espacos ajardinados; Operar
com os diversos instrumentos, que podem ser manuais ou mecanicos,
necessarios a realizagdo das tarefas; Responsavel pela limpeza, afinagdo e
lubrificacdo do equipamento mecanico; Procede a pequenas reparagdes,
providenciando o arranjo do material.

Escavar, movimentar e carregar terras manualmente; Trabalhar com rogadoura,
moto serra, soprador, corta-relva e todas as maquinas inerentes a sua funcgdo de
servigos gerais externos; Verificar os niveis de 6leo, combustivel e dos sistemas
hidraulicos, filtros, pneus e pontos de lubrificagdo, com as reposicGes necessarias
no final de jornada; Efetuar a limpeza dos equipamentos e ferramentas;
Arranjos, pinturas e apoio ao armazém.

Efetuar plantagGes e podas de arvores. Condugdo e utilizagdo de veiculos,
maquinas e equipamentos inerentes a atividade. Outras conservagoes e
manutengdes em cumprimento de protocolos existentes ou outros conforme
competéncias a assumir ou a serem atribuidas.

QOutras atividades relacionadas com os servigos prestados pela junta de
freguesia.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relacgdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Habilitagao Ignorada



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 1 Rua Santa Luzia -

de Vila Flor e Nabo

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteragoes

Jardim S. Bartolomeu

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Vila Flor 5360360 VILA Braganga Vila Flor
FLOR
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Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: geral@freguesiavilaflorenabo.pt
1 278512895
1 2026-03-23
1 2026-04-07

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Didrio Republica 22 série n.° 57/2026 de 23/03/2026

: UNIAO DAS FREGUESIAS DE Vila Flor e Nabo AVISO Abertura de procedimento
concursal para recrutamento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado Justino Manuel Bernardo dos Santos,
Presidente da Junta da Unido das Freguesias de Vila Flor e Nabo, torna publico,
nos termos e para os efeitos das disposicdes conjugadas do n.° 1 do artigo 11.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e do n.° 2 do artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas - LTFP, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, que por seu despacho datado de 18 de fevereiro de
2026, na sequéncia da deliberagdo tomada na reunido da Junta de Freguesia do
dia 22 de janeiro de 2026, se encontra aberto, procedimento concursal comum
de recrutamento para constituicdo de vinculos de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho, previsto e
nao ocupado, no Mapa de Pessoal para 2025, para a carreira e categoria de
Assistente Operacional. 1 — Caracterizagao do posto de trabalho: A descricao
geral do contetido funcional dos postos de trabalho mencionados € a constante
no anexo da LTFP (Lei do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.% 35/2014, de 20 de junho), a que se refere o n.% 2 do artigo 88.° da
referida Lei, inserida na respetiva unidade organica, e na respetiva area de
recrutamento, nomeadamente: Funces de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade varidveis tais como: - Essencialmente os Servigos
Externos sdo de execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos drgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencgdo e reparacdo dos
mesmos”, concretizando-se nas seguintes fungdes especificas: - Essencialmente
os Servicos Externos sdo de conservacdo, manutencao de Espacos Verdes:
Varredura e limpeza de ruas e espacos publicos; Limpeza de sarjetas; Lavagem
das vias publicas; Limpeza de chafarizes; Remogao de lixeiras e extirpacdo de
ervas; Limpeza e manutencdo dos espagos ajardinados; Operar com os diversos
instrumentos, que podem ser manuais ou mecanicos, necessarios a realizacdo
das tarefas; Responsavel pela limpeza, afinagdo e lubrificacdo do equipamento

2



mecanico; Procede a pequenas reparagdes, providenciando o arranjo do
material. Escavar, movimentar e carregar terras manualmente; Trabalhar com
rocadoura, moto serra, soprador, corta-relva e todas as maquinas inerentes a
sua funcdo de servigos gerais externos; Verificar os niveis de dleo, combustivel e
dos sistemas hidraulicos, filtros, pneus e pontos de lubrificacdo, com as
reposicGes necessarias no final de jornada; Efetuar a limpeza dos equipamentos
e ferramentas; Arranjos, pinturas e apoio ao armazém. Efetuar plantagdes e
podas de arvores. Condugcdo e utilizagdo de veiculos, maquinas e equipamentos
inerentes a atividade. Outras conservacdes e manutengdes em cumprimento de
protocolos existentes ou outros conforme competéncias a assumir ou a serem
atribuidas. Outras atividades relacionadas com os servigos prestados pela junta
de freguesia. A descricdo das funcGes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo
ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo
profissional, nos termos do n° 1 do artigo 81° da LTFP. 2 - Local de trabalho -
Area da Unido das Freguesias de Vila Flor e Nabo. 3 - Requisitos gerais - Os
requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.2 da LTFP, sdo os seguintes:
a) Ter Nacionalidade Portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo,
lei especial ou convengdo internacional; b) Ter 18 anos de idade completos; c)
Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito para o exercicio
das FuncGes a que se candidata; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio de fungdes; e) Ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatdria. - Nivel habitacional exigido, conforme artigo 86.° da LTFP:
Escolaridade Obrigatdria de acordo com a idade dos candidatos. 4 - Prazo e
formalizacdo da candidatura: dez (10) dias Uteis, a contar da data da publicacdo
do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico. As candidaturas devem
preferencialmente ser enviadas por correio eletrénico para o seguinte endereco
acompanhadas de toda a documentagdo, geral@freguesiavilaflorenabo.pt em
virtude de neste momento a Unido das Freguesias de Vila Flor e Nabo ndo dispor
de suporte eletronico, de acordo com o disposto no artigo 13.9, da Portaria n.°
233/2022 de 9 de setembro, através do preenchimento do formulario de
candidatura ao procedimento concursal, e disponivel no link que segue -
https://freguesiavilaflorenabo.pt/docs/outros-documentos/. Excecionalmente e
pelo facto da Unido das Freguesias de Vila Flor e Nabo ndo dispor ainda do
suporte eletronico, podem as candidaturas ser entregues pessoalmente ou
enviadas por correio sob registo para: Unido das Freguesias de Vila Flor e Nabo
— Rua Santa Luzia, Jardim de S. Bartolomeu n°1A, 5360-360 Vila Flor. 5 - O
formulario de candidatura [disponivel no link que segue -
https://freguesiavilaflorenabo.pt/docs/outros-documentos/], devera ser
acompanhados dos seguintes documentos sob pena de exclusao: Certificado de
habilitagGes literarias (fotocdpia); Curriculum Vitae datado e assinado. O jdri
apenas terd em consideragdo as mengodes constantes do curriculum vitae
devidamente comprovadas, podendo assistir-lhe a apresentacdo de originais
sempre que assim o entender. Para candidatos com uma prévia relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
declaragdo emitida pelo servigo publico a que se encontra vinculado em que
conste a relagdo juridica de emprego publico, a carreira/categoria de que seja
titular, funcdes que executa, em especial a que corresponde as fungdes agora a
contratar, o 6rgdo ou servico onde exerce fungdes, a remuneragao iliquida
auferida e a respetiva avaliacdo do Ultimo periodo avaliativo. 6 - Forma e prazo
para apresentagao das candidaturas: As candidaturas devem preferencialmente
ser enviadas por correio eletronico para o seguinte endereco acompanhadas de
toda a documentacdo, geral@freguesiavilaflorenabo.pt em virtude de neste
momento a Unido das Freguesias de Vila Flor e Nabo ndo dispor de suporte
eletronico, de acordo com o disposto no artigo 13.9, da Portaria n.° 233/2022 de
9 de setembro, através do preenchimento do formulario de candidatura ao
procedimento concursal, e disponivel no link que segue -
https://freguesiavilaflorenabo.pt/docs/outros-documentos/. Excecionalmente e
pelo facto da Unido das Freguesias de Vila Flor e Nabo ndo dispor ainda do
suporte eletronico, podem as candidaturas ser entregues pessoalmente ou
enviadas por correio sob registo para: Unido das Freguesias de Vila Flor e Nabo
— Unido das Freguesias de Vila Flor e Babo — Rua Santa Luzia, Jardim de S.
Bartolomeu n°1A, 5360-360 Vila Flor. Os candidatos detentores de habilitagdo
estrangeira devem comprovar o reconhecimento, eguivaléncia ou registo de grau
académico, nos termos da legislacdo aplicavel. 7 - Ambito do recrutamento: Nos
termos dos n.%s 3 e 4 do artigo 30° da Lei Geral de trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, em resultado de
parecer favoravel da deliberagdo da Junta de Freguesia da Unido de Freguesias
de Vila Flor e Nabo, o recrutamento € aberto a trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, trabalhadores com vinculc

3



de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico. De acordo com
o disposto na alinea k) do n° 3 do artigo 11° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servico idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se
publicita o procedimento. 8 - No presente procedimento concursal comum de
recrutamento de um assistente operacional sdo aplicados os seguintes métodos
de selecdo, de acordo com o despacho do Senhor Presidente da Junta da Unido
das Freguesias de Vila Flor e Nabo, datado de 18 de fevereiro de 2026. Métodos
de selegdo — Nos termos do disposto nos nimeros 1 a 3 do artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n. © 35/2014,
de 20 de junho, e no artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os
métodos de selecdo obrigatdrios a utilizar no presente procedimento concursal,
sdo os seguintes: Para candidatos que relinam as condicoes referidas no n.° 2
do artigo 36.° da LTFP, que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, os métodos de selecdo sdo os seguintes: a) Avaliacdo Curricular, que
visa avaliar a qualificagao dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar. b) Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias, A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter
informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para os
restantes candidatos, nomeadamente candidatos sem vinculo e aos referidos no
ponto anterior que, nos termos do n.° 3 do artigo 36.°da LTFP, tenham afastado
por declaragdo escrita os métodos de selegao avaliagdo curricular e entrevista de
avaliagdo de competéncias: a) Prova de conhecimentos: A prova de
conhecimentos, de natureza escrita e/ou pratica, destinada a avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para os aplicar a
situagdes concretas no exercicio de determinada funcdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. b) Avaliacdo Psicoldgica: A Avaliagdo
Psicoldgica visa avaliar aptides, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fase.
Serdo ainda complementados com o seguinte método de selegdo facultativo: a)
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: A Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. 8 - Caracterizagdo do posto de trabalho: A descricdo geral
do contelido funcional do posto de trabalho mencionado € a constante no anexo
da LTFP (Lei do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n®
35/2014, de 20 de junho), a que se refere o n° 2 do artigo 88° da referida Lei -
Correspondente ao grau de complexidade 1, respetiva area de recrutamento,
nomeadamente, Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis tais como: - Essencialmente os Servigos Externos sdo de execugdo de
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos dérgdos e
servicos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, a manutencao e reparagdo dos mesmos”, concretizando-se nas
seguintes fungdes especificas: - Essencialmente os Servigos Externos sdo de
conservacao, manutencao de Espacos Verdes: Varredura e limpeza de ruas e
espacos publicos; Limpeza de sarjetas; Lavagem das vias publicas; Limpeza de
chafarizes; Remocdo de lixeiras e extirpacdo de ervas; Limpeza e manutengao
dos espagos ajardinados; Operar com os diversos instrumentos, que podem ser
manuais ou mecanicos, necessarios a realizacdo das tarefas; Responsavel pela
limpeza, afinagdo e lubrificacdo do equipamento mecanico; Procede a pequenas
reparagoes, providenciando o arranjo do material. Escavar, movimentar e
carregar terras manualmente; Trabalhar com rogadoura, moto serra, soprador,
corta-relva e todas as maquinas inerentes a sua fungdo de servigos gerais
externos; Verificar os niveis de 6leo, combustivel e dos sistemas hidraulicos,
filtros, pneus e pontos de lubrificacdo, com as reposiges necessarias no final de
jornada; Efetuar a limpeza dos equipamentos e ferramentas; Arranjos, pinturas e
apoio ao armazém. Efetuar plantagdes e podas de arvores. Condugdo e utilizacdo
de veiculos, maquinas e equipamentos inerentes a atividade. Outras
conservagdes e manutengdes em cumprimento de protocolos existentes ou
outros conforme competéncias a assumir ou a serem atribuidas. Outras



atividades relacionadas com os servicos prestados pela junta de freguesia. A
descrigdo das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador
de fungGes, ndo expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacdo
profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagao profissional, nos
termos do n° 1 do artigo 81° da LTFP. 9 - Nivel habilitacional exigido e area de
formagdo académica ou profissional: Escolaridade obrigatéria de acordo com a
idade dos candidatos. 10 - Posicionamento remuneratorio do posto de trabalho:
De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, o posicionamento do trabalhador recrutado é objeto de negociagdo com o
empregador publico, o qual terd lugar apds o termo do procedimento concursal:
934,99 €. 11 - Parametros de avaliagdo: Nos termos do n.° 3 do artigo 9.° da
Portaria n.° 233/2002, de 9 de setembro, a fixagdo dos parametros de avaliagdo,
a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final de cada
método de selecdo sdo obrigatoriamente definidos antes da publicitacdo do aviso
de abertura do procedimento concursal e a ata que concretiza a forma de
avaliagdo dos candidatos é publicada por Edital afixado nos locais de estilo da
Unido de Freguesias, por extrato na mesma data da publicacdo do aviso de
abertura do procedimento, nos termos do n.% 2 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. - Prova de conhecimentos: Visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa. A Prova de
conhecimentos sera escrita de realizagdo individual, de natureza tedrica,
especifica, com consulta e efetuada em suporte de papel. A prova de
conhecimentos tera a duracdo de 90 minutos, sera constituida por 20 questdes
de escolha mdltipla, cada uma valendo 1,0 valores e em cada uma delas s6 uma
alternativa esta correta. Por cada resposta errada serd descontado 0,5 valores
na valoragdo da prova. A prova de conhecimentos sera expressa de numa escala
de 0 a 20 valores e versara sobre os a legislagao/ bibliografia abaixo descritas e
as quais deverao ser consideradas todas as atualizacdes e alteragdes que,
entretanto, venham a ser efetuadas a legislagdo indicadas no presente aviso até
a data da realizacdo da prova de conhecimentos. Podera consultar a legislagdo/
bibliografia a partir da pagina da Procuradoria-Geral Distrital de Lisboa
(https://www.pgdlisboa.pt). A prova serd constituida por: Lei n.° 35/2014 de 20
de junho, na sua atual redacdo - Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas;
Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, na sua atual redagdo - Cédigo do
Procedimento Administrativo; Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua
atual redacdo - Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na
Administragdo Publica; Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redacdo -
Cddigo do Trabalho; :Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo
- Regime Juridico das Autarquias Locais. Os candidatos serdo convocados, pelas
vias legalmente previstas, a apresentarem-se no local 30 minutos antes da hora
agendada para o inicio da prova. - Avaliacdo psicoldgica: A avaliacdo psicoldgica
visa avaliar através de técnicas de natureza psicoldgica, aptides, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases, e sera avaliado, nos termos do artigo 21° n°2 da
Portaria 233/2022, de 9 de setembro, através das mengdes classificativas de
Apto e Nao Apto, sendo aplicada aos candidatos que obtenham a mencdo de
valoragdo no método de selegdo Prova de Conhecimentos 9,50 valores. -
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: A entrevista de Avaliagdo de
Competéncias visa avaliar de uma forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os
relacionamentos com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal, serd valorada entre 0 e 20 valores, através da média aritmética
simples valorada até as centésimas, sendo avaliadas as seguintes competéncias:
a) Qualidade da experiéncia profissional; b) Capacidade de comunicagdo; c)
Capacidade de relacionamento interpessoal; d) Motivacdes e interesse. Cada um
dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e sera excluido o
candidato que obtenha uma valorizacdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. A ordenacdo final
dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0
a 20 valores e resultara da ponderacdo da seguinte formula: OF= PC (60%)+
EPS(40%) Em que: OF- Ordenagao Final PC- Prova de Conhecimentos EAC-
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (método complementar) Opgao por
métodos de selegdo nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP: exceto quando
afastados por escrito, pelos candidatos que estejam a cumprir ou executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
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causa ou, tratando-se de candidatos em situacdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento foi publicado, os métodos de selecdo a utilizar no seu
recrutamento sao os seguintes: - Avaliagdo Curricular (AC) - Entrevista de
Avaliacdo de Competéncia (EAC) - A Avaliagdo Curricular (AC) Visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica e
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
fungGes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Serdo considerados e
ponderados, desde que se encontrem devidamente comprovados: a habilitacdo
académica, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo de
desempenho de acordo com a seguinte formula: AC= HAB (20%) +FP (30%)
+EP (30%) +AD (20%) Em que: AC — Avaliagao Curricular HAB — Habilitagdo
Académica FP — Formagao Profissional EP — Experiéncia Profissional AD —
Avaliacao de Desempenho A Avaliagao Curricular (AC) integra os seguintes
elementos: HAB — Habilitagdo académica: onde se pondera a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes:
HabilitacSes académicas de grau exigido a candidatura - 18 valores Habilitagdes
académicas de grau superior exigido & candidatura - 20 valores FP — formacdo
profissional: O fator formacdo profissional (FP) tem a seguinte pontuagdo: Sem
formacao: 8 valores De 0 a 50 horas de formacao: 10 valores De 51 a 100 horas
de formagao: 12 valores De 101 a 200 horas de formagao: 14 valores De 201 a
300 horas de formagdo: 16 valores Mais de 300 horas: 20 valores Para efeitos
do calculo do fator formagdo profissional (FP) apenas relevam os cursos de
formagdo frequentados adequados as fungGes a exercer, ndo podendo a
pontuagao total a atribuir neste fator ser superior a 20 valores. Apenas serao
consideradas as ag0es de formagdo comprovadas através de copia do respetivo
certificado, correspondendo cada unidade de crédito a uma duracdao minima de 4
horas de formagdo. EP — Experiéncia Profissional sera ponderada da seguinte
forma: Menos de um ano — 8 valores Entre um e dois anos — 10 valores Entre
trés e quatro anos — 12 valores Entre cinco e seis anos — 14 valores Entre sete e
oito anos — 16 valores Entre nove e dez anos — 18 valores Mais de 10 anos — 20
valores No caso de ultrapassar um periodo cai no imediatamente seguinte. Para
andlise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo de
tempo em que os candidatos exerceram fungdes adequadas as tarefas a exercer
a qual devera ser devidamente comprovada. Avaliagdo de Desempenho (AD),
devidamente comprovada, em que se pondera a avaliagdo relativa ao ultimo
periodo ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar a
qual sera ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma: 4,5a 5 -
Excelente — Mérito Excelente: 20 valores 4 a 4,4 - Muito Bom — Desempenho
Relevante: 15 valores 3 a 3,9 - Bom — Desempenho Adequado: 12 valores 2 a
2,9 - Necessita de Desenvolvimento — Desempenho Inadequado; 8 valores 1 a
1,9 - Insuficiente — Desempenho Inadequado; 6 valores Para os candidatos que
ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, sera
atribuida a ponderacdo equivalente a Desempenho Adequado. A Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagdo interpessoal,
informagles sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Cada um
dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e sera excluido o
candidato que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. A ordenacdo final
dos candidatos que completem o procedimento seré efetuada numa escala de 0
a 20 valores e resultara da ponderacdo da seguinte formula: OF= AC (60%)+
EAC (40%) Critérios de desempate Em situagdes de igualdade de valoragao
aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.
Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragdo sera feita pela seguinte
ordem: candidato com avaliacdo superior no primeiro método de selecdo,
candidato com avaliagdo superior no segundo método de selecdo, candidato com
avaliagdo superior no terceiro método de selecdo, candidato com maior média na
habilitagdo académica (exigida para candidatura). Nos termos do n.° 5 do artigo
11.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, as atas do Juri, que concretiza
a forma de avaliagdo dos candidatos é publicitada por edital, nos locais de estilo
na mesma data da publicitagdo do aviso de abertura do procedimento concursal.
A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos ap6s homologacdo € publicada
na 23 série do Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das
instalagOes da Unido das Freguesia de Vila Flor e Nabo e por edital. Quota de
emprego para pessoas com deficiéncia: Outras decisdes tomadas pelo Jdri no
presente Procedimento: a) De acordo com o despacho do Senhor Presidente da
Junta da Unido das Freguesias de Vil Flor e Nabo, datado de 18 de fevereiro de
2026 e nos termos dos n.%s 3 e 4 do artigo 30° da Lei Geral de trabalho em



Funcdes Publicas (LTFP), anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, em resultado
de parecer favoravel da deliberagdo da Junta de Freguesia, o recrutamento é
aberto a trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico; b) Para candidatos a quem se aplique o método de
selecdo Avaliagdo Curricular (AC) é obrigatorio a entrega de curriculo vitae; c)
Para efeitos de avaliagdo curricular sé serdo considerados pelo juri as
declaragbes descritas pelos candidatos no curriculo que sejam comprovadas com
documentacdo; d) Para candidatos com prévia relagdo juridica de emprego
publico que retinam as condicdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado as atribuicdo, competéncia ou atividade para as quais € aberto o
procedimento concursal, devem entregar declaracdo emitida pelo servigo publico
a que se encontrem vinculados, em que conste a relagdo juridica de emprego
publico, a carreira/ categoria de que seja titular, fungbes que executa, em
especial a que corresponde a funges agora a contratar, o 6rgdo ou servico onde
exerce fungdes, a remuneracdo iliquida auferida e a respetiva avaliacdo de
desempenho dos 3 Ultimo periodos avaliativos; e) As candidaturas devem
preferencialmente ser enviadas por correio eletronico para o seguinte enderego
acompanhadas de toda a documentagdo, geral@freguesiavilaflorenabo.pt em
virtude de neste momento a Unido das Freguesias de Vila Flor e Nabo ndo dispor
de suporte eletrénico, de acordo com o disposto no artigo 13.°, da Portaria n.°
233/2022 de 9 de setembro, através do preenchimento do formulario de
candidatura ao procedimento concursal, e disponivel no link que segue -
https://freguesiavilaflorenabo.pt/docs/outros-documentos/. Excecionalmente e
pelo facto da Unido das Freguesias de Vila Flor e Nabo ndo dispor ainda do
suporte eletrénico, podem as candidaturas ser entregues pessoalmente ou
enviadas por correio sob registo para: Unido das Freguesias de Vila Flor e Nabo
— Unido das Freguesias de Vila Flor e Babo — Rua Santa Luzia, Jardim de S.
Bartolomeu n°1A, 5360-360 Vila Flor. f) Os candidatos sdo inteiramente
responsaveis pelas declaragdes e ou situacdes que descrevam no formulario de
candidatura, que deve ser datado e assinado, e demais documentagdo que
venham a anexar ao processo; g) No ambito do Regulamento Geral de Protegao
de Dados, os candidatos ao apresentarem a sua candidatura, estdo a dar o seu
real consentimento no tratamento dos seus dados pessoais e na utilizagdo dos
meios de contacto indicados no processo, para fins exclusivamente do processo
de recrutamento e a autarquia compromete-se a salvaguardar o seu uso e
acesso para os fins a que estritamente se destinam; h) O prazo para
apresentacdo de candidaturas é de 10 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da
publicacdo do presente aviso na BEP — Bolsa de Emprego Publico; i) Os
candidatos devem reunir os requisitos até a data limite de apresentacdo da
candidatura; j) Em caso de mera irregularidade, ou quando seja de admitir que a
nao apresentacdo atempada dos documentos se tenha devido a causas nao
imputaveis ao candidato, devidamente comprovada, o juri, pode, por sua
iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder um prazo suplementar
razoavel para a sua apresentacdo; k) A ndo apresentacdo dos documentos
comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando
devam ser os candidatos a apresenta-los, determina a sua exclusao do
procedimento concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua
admissdo; I) As notificagbes, no ambito do presente procedimento concursal,
serdo efetuadas preferencialmente através de correio eletrénico, No entanto
caso nao disponham do mesmo serdo notificados por carta registada para o seu
domicilio; m) No caso de ndo ser mencionado endereco eletrénico no formulario
de candidatura, excecionalmente, as notificages serdo efetuadas através das
formas previstas no n° 1 do artigo 112.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo. Composicao do Juri: A composicdo do Juri, a quem compete a
execugdo de todos os atos por lei consignados, designadamente os previstos no
artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, sera a seguinte: Presidente — Tiago Miguel
Dionisio Ala (Chefe de Divisdo Administrativa no Municipio de Vila Flor) 1.0 Vogal
efetivo — Maria do Rosario Sousa Alves Fontes (Coordenadora Técnica da Divisao
Administrativa no Municipio de Vila Flor) 2.° Vogal efetivo — Jacinto Domingos
Matias Leite Trigo (Encarregado Operacional no Municipio de Vila Flor) 1.0 Vogal
suplente — Alipio Antdnio Rodrigues Meireles (Encarregado Operacional no
Municipio de Vila Flor) 2. Vogal suplente — Anabela Moura Marcelino (Técnica
Superior Gabinete Técnico Florestal no Municipio de Vila Flor) Vila Flor,
23/03/2026, O Presidente da Junta da Unido das Freguesias de Vila Flor e Nabo
(Justino Manuel Bernardo dos Santos)
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