Unido das Freguesia de Vila Flor e Nabo

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA QCUPACAO DE 1 POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, EM REGIME DE CONTRATO
DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, CONFORME
CARACTERIZACAO NO MAPA DE PESSOAL DA UNIAO DE FREGUESIA DE VILA FLOR E NABO.

ATAN.21

Aos trés dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e seis, pelas dezoito horas e trinta minutos, na
sede da Unido de Freguesia de Vila Flor e Nabo, reuniu o Juri do Procedimento Concursal identificado em
eplgrafe, nomeado por Despacho do Senhor Presidente da Junta da Unido das Freguesias de Vila Flor e
Nabo, datado de 18 de fevereiro de 2026, estando presentes os seguintes membros:

Presidente: Tiago Miguel Dionfsio Ala (Chefe de Divisdo Administrativa no Municipio de Vila Flor).

Vogal efetivo: Maria do Rosdrio Sousa Alves Fontes (Coordenadora Técnica da Divisdo Administrativa no
Municipio de Vila Flor).

Vogal efetivo: Jacinto Domingos Matias Leite Trigo {(Encarregado Operacional no Municipio de Vila Flor).

A reunido teve por objetivo proceder:

1.Proceder & fixagcdo dos par@metros de avaliago, a sua ponderag8o, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final de cada método de selegdo, nos termos do n2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.? 233/2022, de
9 de setembro;

2.Definicdo da formula de ordenacdio final dos candidatos de acordo com os Métodos de Selecdo
estabelecidos por Despacho do Senhor Presidente da Junta da Unido das Freguesias de Vila Flor e Nabo,
datado de 18 de fevereiro de 2026;

3. Elaborag8o do respetivo aviso e promover a sua publicacdo.

O jari no presente procedimento assume o compromisso de reger a sua atuagdo pelos principios
consagrados no artigo 2.2 e respeitar as garantias previstas no artigo 32 ambos da Portaria n.2 233/2022,

de 9 de setembro.

Assim o juri deliberou o seguinte:

(0] formulério de candidatura [disponivel no link que segue -
https://freguesiavilaflorenabo.ot/docs/outros-documentos/], devera ser acompanhados dos seguintes
documentos sob pena de exclusfo:

Certificado de habilitacBes literérias {fotocépia);
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Curriculum Vitae datado e assinado. &

O jurl apenas terd em consideracio as mengBes constantes do curriculum vitae devidamente
comprovadas, podendo assistir-lhe a apresentacdo de originais sempre que assim o entender. -—-————

Para candidatos com uma prévia relagdo juridica de emprego plblico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, declaracio emitida pelo servigo pudblico a que se encontra vinculado em que
conste a relagdo juridica de emprego publico, a carreira/categoria de que seja titular, fungBes que
executa, em especial a que corresponde as funcBes agora a contratar, o érgdo ou servico onde exerce
fungdes, a remuneracdo ilflquida auferida e a respetiva avaliagio do ultimo perlodo avaliativo.———————

Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:

As candidaturas devem preferencialmente ser enviadas por correio eletrénico para o seguinte enderego
acompanhadas de toda a documentagdo, geral@freguesiavilaflorenabo.pt em virtude de neste momento
a Unido das Freguesias de Vila Flor e Nabo ndo dispor de suporte eletrénico, de acordo com o disposto no
artigo 13.%, da Portarla n.2 233/2022 de 9 de setembro, através do preenchimento do formulério de
candidatura ao procedimento concursal, e disponivel no link que segue -
https://freguesiavilaflorenabo.pt/docs/outros-documentos/.

Excecionalmente e pelo facto da Uniéio das Freguesias de Vila Flor e Nabo ndo dispor ainda do suporte
eletrénico, podem as candidaturas ser entregues pessoalmente ou enviadas por correio sob registo para:
Unidio das Freguesias de Vila Flor e Nabo — Unido das Freguesias de Vila Flor e Babo — Rua Santa Luzia,
Jardim de S. Bartolomeu n21A, 5360-360 Vila Flor.

Os candidatos detentores de habilitaciio estrangeira devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia
ou registo de grau académico, nos termos da legislacdo aplicdvel.

Ambito do recrutamento:

Nos termos dos n.2s 3 e 4 do artigo 30¢ da Lei Geral de trabalho em FungSes Publicas (LTFP), anexa A Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, em resultado de parecer favordvel da deliberagfio da Junta de Freguesia da
Unido das Freguesias de Vila Flor e Nabo, o recrutamento é aberto a trabalhadores com relag8o jurldica
de emprego plblico por tempo Indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego ptblico a termo
ou sem vinculo de emprego piiblico.

De acordo com o disposto na alfnea k) do n2 3 do artigo 112 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro,
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndio se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento.

No presente procedimento concursal comum de recrutamento de um assistente operacional sdo
aplicados os seguintes métodos de sele¢do, de acordo com o despacho do Senhor Presidente da Junta da
Unido das Freguesias de Vila Flor e Nabo, datado de 18 de fevereiro de 2026.

Métodos de sele¢do — Nos termos do disposto nos nimeros 1 a 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n. ° 35/2014, de 20 de junho, e no artigo 17.° da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selegdo obrigatérios a utilizar no presente procedimento
concursal, sao os seguintes:

Para candidatos que retinam as condices referidas no n.2 2 do artigo 36.° da LTFP, que estejam a cumprir
ou a executar a atribuigio, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegio sdo os

seguintes:
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a) Avaliagdo Curricular, que visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevadncia para o posto de trabalho a ocupar.

b) Entrevista de Avaliacio de Competéncias, A Entrevista de Avaliagio de Competéncias visa obter
Informacdes sobre comportamentos profissionals diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

Para os restantes candidatos, nomeadamente candidatos sem vinculo e aos referidos no ponto anterior
que, nos termos do n.? 3 do artigo 36.°da LTFP, tenham afastado por declaracdo escrita os métodos de
selecdo avallacdo curricular e entrevista de avallagdo de competéncias:

a) Prova de conhecimentos: A prova de conhecimentos, de natureza escrita e/ou prética, destinada a
avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para os aplicar a situacSes
concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

b) Avaliagao Psicolégica: A Avaliagdo Psicol6gica visa avaliar aptidBes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competénclas
previamente definido, podendo comportar uma ou mals fase.

Serdo ainda complementados com o seguinte método de selecdo facultativo:

a) Entrevista de Avaliacio de Competéncias: A Entrevista de Avaliagio de Competéncias visa obter
informacbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
conslderadas essenciais para o exercicio da fungdo.

Caracterizagdo do postd de trabalho:

A descrigdo geral do conteddo funcional do posto de trabalho mencionado é a constante no anexo da
LTFP (Lei do Trabalho em FungBes Publicas, aprovada em anexo & Lei n2 35/2014, de 20 de junho), a que
se refere o n2 2 do artigo 882 da referida Lei - Correspondente ao grau de complexidade 1, respetiva drea
de recrutamento, nomeadamente, FuncSes de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varigveis.

Funcdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis tais como:

- Essencialmente os Servigos Externos sido de execugdo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis
ao funclonamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esfor¢o fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessério, a
manuteng&o e reparaciio dos mesmos”, concretizando-se nas seguintes fungfies especificas:

- Essencialmente os Servigcos Externos sdo de conservagdo, manutengdo de Espagos Verdes: Varredura e
limpeza de ruas e espagos publicos; Limpeza de sarjetas; Lavagem das vias publicas; Limpeza de chafarizes;
Remogdo de lixeiras e extirpagio de ervas; Limpeza e manuteng8o dos espagos ajardinados; Operar com
os diversos instrumentos, que podem ser manuais ou mecénicos, necessérios a realizacio das tarefas;
Responsdvel pela limpeza, afinacio e lubrificago do equipamento mecénico; Procede a pequenas
reparagtes, providenclando ¢ arranjo do material.

Escavar, movimentar e carregar terras manualmente; Trabalhar com rogadoura, moto serra, soprador,
corta-relva e todas as méquinas inerentes a sua funcdo de servigos gerais externos; Verificar os niveis de
bleo, combustivel e dos sistemas hidrédulicos, filtros, pneus e pontos de lubrificagdo, com as reposicdes
necessarias no final de jornada; Efetuar a limpeza dos equipamentos e ferramentas; Arranjos, pinturas e
apoio 3o armazém.

Efetuar planta¢des e podas de adrvores. Condugdo e utilizagdo de velculos, maquinas e equipamentos
inerentes a atividade. Outras conservagfes e manutengdes em cumprimento de protocolos existentes ou
outros conforme competéncias a assumir ou a serem atribuldas.
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Outras atividades relacionadas com os servicos prestados pela junta de freguesia.

A descricdio das fungBes em referéncla, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungBes, ndo
expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificagdio profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagfio profissional, nos termos
do n2 1 do artigo 812 da LTFP.

Nivel habilitacional exigido e drea de formag8o académica ou profissional:

Escolaridade obrigatdria de acordo com a idade dos candidatos.

Parametros de avaliagdo:

Nos termos do n.2 3 do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2002, de 9 de setembro, a fixago dos par@metros
de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de
selecdo sdo obrigatoriamente definidos antes da publicitagdo do aviso de abertura do procedimento
concursal e a ata que concretiza a forma de avallagdo dos candidatos é publicada por Edital afixado nos
locais de estilo da Unido das Freguesias, por extrato na mesma data da publicagdo do aviso de abertura
do procedimento, nos termos do n.2 2 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.~~——--

Posicionamento remuneratdrio do posto de trabalho: De acordo com o n.¢ 1 do artigo 38.2 do Anexo & Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento do trabalhador recrutado é objeto de negociaciio com o
empregador piblico, o qual terd lugar apds o termo do procedimento concursal: 934,99 €, ~-—-—-—-memeeeen

Prova de conhecimentos:

Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionals e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagBes concretas no exercicio de determinada fun¢do, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizacéo da lingua portuguesa.

A Prova de conhecimentos seréd escrita de realizagdo individual, de natureza tedrica, especifica, com
consulta e efetuada em suporte de papel. A prova de conhecimentos terd a duragio de 90 minutos, serd
constituida por 20 questdes de escotha miuiltipla, cada uma valendo 1,0 valores e em cada uma delas sé
uma alternativa estd correta. Por cada resposta errada serd descontade 0,5 valores na valoragfio da prova.

A prova de conhecimentos seré expressa de numa escala de 0 a 20 valores e versard sobre os a legislagio/
bibliografia abaixo descritas e as quais dever&o ser consideradas todas as atualizaces e alterag8es que,
entretanto, venham a ser efetuadas a legislacdio indicadas no presente aviso até a data da realizagio da
prova de conhecimentos.

Poderd consultar a legislagdo/ bibliografia a partir da pdgina da Procuradoria-Geral Distrital de Lisboa

(https://www.pgdlisboa.pt).

A prova ser4 constitufda por:

Lei n.” 35/2014 de 20 de junho, na sua atua! redagdo - Lei Geral de Trabalho em Fung@es Publicas; --—-----
Decreto-Lel n.* 4/2015 de 7 de Janeiro, na sua atual redagéo - Cédigo do Procedimento Administrativo;--
Lei n.” 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacdo - Sistema integrado de GestHo e Avaliacdio do
Desempenho na Administracdo Publica;
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagdio - Cédigo do Trabalho;
:Lel n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo - Regime Jurldico das Autarquias Locais. --—--

Os candidatos serdo convocados, pelas vias legaimente previstas, a apresentarem-se no local 30 minutos
antes da hora agendada para o inicio da prova.

Avaliacdo psicolégica:
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A avaliagéo psicolégica visa avaliar através de técnicas de natureza psicolégica, aptid8es, caracterfsticds
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de
adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfll de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mals fases, e serd avaliado, nos termos do artigo 212
n€2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, através das mengdes classificativas de Apto e Nio Apto,
sendo aplicada aos candidatos que obtenham a meng8o de valoragdo no método de selegdo Prova de

Conhecimentos 9,50 valores.

Entrevista de AvaliacBo de Competéncias:

A entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa avaliar de uma forma objetiva e sistemética, a experiéncla
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagiic estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacilonamentos com a capacidade de comunicacgo
e de relacionamento interpessoal, sera valorada entre O e 20 valores, através da média aritmética simples
valorada até as centésimas, sendo avaliadas as seguintes competéncias:

a) Qualidade da experiéncia profissional;

b) Capacidade de comunicacdo;

¢) Capacidade de relacionamento interpessoal;

d) MotivacgBes e interesse.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e serd exclufdo o candidato que
obtenha uma valoriza¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o
método ou fase seguinte. A ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento sers efetuada
numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderagdo da seguinte férmula:

OF= PC {60%)+ EPS{40%)

Em que:

OF- Ordenagéo Final

PC- Prova de Conhecimentos

EAC- Entrevista de Avaliaco de Competéncias (método complementar)

Op¢do por métodos de sele¢do nos termos do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP: exceto quando afastados por
escrito, pelos candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuic8o, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou, tratando-se de candidatos em situacSio de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagéo ¢ procedimento foi publicado, os
métodos de selegdo a utilizar no seu recrutamento s#o os seguintes:

Avaliagdo Curricular (AC)

Entrevista de Avaliagfic de Competéncia (EAC)

A Avaliacao Curricular (AC)

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica e profissional,
refevdncia da experiéncla adquirida e da formagdo realizada, tipo de funcles exercidas e avaliagio de
desempenho obtida. Serdo considerados e ponderados, desde que se encontrem devidamente
comprovados: a habilitagdo académica, a formagéo profissional, a experiéncia proﬁssnonal e a avaliacéio
de desempenho de acordo com a seguinte férmula:

AC= HAB (20%) +FP (30%) +EP (30%) +AD (20%}
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Em que:

AC — Avaliacdo Curricular

HAB - Habilitaclio Académica

FP — Formagdo Profissional

EP - Experiéncia Profissional

AD - Avaliagdo de Desempenho

A Avallagdo Curricular (AC) integra os seguintes elementos:

HAB ~ Habilitacdo académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagdo
certificado pelas entidades competentes:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura - 18 valores

Habilitacbes académicas de grau superior exigido & candidatura - 20 valores

FP — formagdo profissional: O fator formagéo profissional (FP) tem a seguinte pontuago: -—-—--—-----—-

Sem formacéo: 8 valores

De 0 a 50 horas de formac#o: 10 valores

De 51 a 100 horas de formag&o: 12 valores

De 101 a 200 horas de formacggo: 14 valores

De 201 a 300 horas de formagdo: 16 valores

Mais de 300 horas: 20 valores

Para efeitos do cédlculo do fator formagdo profissional (FP) apenas relevam os cursos de formacdo
frequentados adequados as fun¢bes a exercer, ndo podendo a pontuacgéo total a atribuir neste fator ser
superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as acSes de formagdo comprovadas através de cépia do
respetivo certificado, correspondendo cada unidade de crédito a uma duragio minima de 4 horas de
formagao.

EP - Experiéncla Profissional serd ponderada da seguinte forma:

Menos de um ano — 8 valores

Entre um e dois anos — 10 valores

Entre trés e quatro anos — 12 valores

Entre cinco e seis anos — 14 valores

Entre sete e oito anos — 16 valores

Entre nove e dez anos — 18 valores

Mals de 10 anos — 20 valores

No caso de ultrapassar um perfodo cai no imediatamente seguinte.

Para anélise da experiéncia profissional apenas serd levado em conta o periodo de tempo em que os
candidatos exerceram fungles adequadas as tarefas a exercer a qual deverd ser devidamente
comprovada.
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Avaliago de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera a avaliacdo relativa ao
Gltimo perfodo ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicio, competéncia
ou atividade idéntica & do posto de trabalho a ocupar a qual serd ponderada, através da respetiva média,
da seguinte forma:

4,5 a 5 - Excelente — Mérito Excelente: 20 valores

4 a 4,4 - Muito Bom — Desempenho Relevante: 15 valores

3 a 3,9 - Bom — Desempenho Adequado: 12 valores

2 a 2,9 - Necessita de Desenvolvimento — Desempenho Inadequado; 8 valores

1 a 1,9 - Insuficiente — Desempenho Inadequado; 6 valores

Para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao perfodo a considerar, serd
atribuida a ponderacdo equivalente a Desempenho Adequado.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagdo interpessoal, informac8es
sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e serd excluldo o candidato que
obtenha uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte. A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento seréd efetuada numa
escala de 0 a 20 valores e resultard da ponderac¢do da seguinte férmula:

OF= AC (60%)+ EAC (40%)

Critérios de desempate

Em sltuacBes de Igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de
09 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragdo serd feita pela seguinte ordem:
candidato com avalia¢@o superior no primeiro método de selegdo, candidato com avaliacdo superior no
segundo método de selegdo, candidato com avaliagdo superior no terceiro método de selegdo, candidato
com maior média na habilitacdo académica (exigida para candidatura).

Nos termos do n.2 5 do artigo 11.¢ da Portaria n.¢ 233/2022, de 9 de setembro, as atas do Jiri, que
concretiza a forma de avaliagio dos candidatos é publicitada por edital, nos locais de estilo na mesma
data da publicitaciio do aviso de abertura do procedimento concursal.

A lista unitéria de ordena¢do final dos candidatos apds homologagédo é publicada na 22 série do Didrio da
Repiblica, afixada em local visivel e publico das instalagGes da Unido de Freguesia de Vila Flor e Nabo e
por edital.

Quota de emprego para pessoas com deficiéncla:

Outras decisbes tomadas pelo Juri no presente Procedimento:

a) De acordo com o despacho do Senhor Presidente da Junta da Unido das Freguesias de Vila Flor e Nabo,
datado de 18 de fevereiro de 2026 e nos termos dos n.2s 3 e 4 do artigo 302 da Lei Geral de trabalho em
FungOes Publicas (LTFP), anexa & Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, em resultado de parecer favorével da
deliberacdo da Junta de Freguesia, o recrutamento € aberto a trabalhadores com rela¢fio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou
sem vinculo de emprego publico;

b) Para candidatos a quem se aplique 0 método de sele¢do Avaliagdo Curricular (AC) é obrigatério a
entrega de curriculo vitae;
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c) Para efeitos de avaliagdo curricular sé serfio considerados pelo jurl as declaragBes descritas pelos N\
candidatos no curriculo que sejam comprovadas com documentacdo;

d) Para candidatos com prévia relagédo juridica de emprego plblico que retinam as condigBes referidas no
n.2 2 do artigo 36.° da LTFP, que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagio
de requalificacio que, imediatamente antes, tenham desempenhado as atribuicio, competéncla ou
atividade para as quais é aberto o procedimento concursal, devem entregar declaracio emitida pelo
servico publico a que se encontrem vinculados, em que conste a rela¢do juridica de emprego publico, a
carreira/ categoria de que seja titular, funcBes que executa, em especial a que corresponde & fun¢Ses
agora a contratar, o 6rgéo ou servico onde exerce fungdes, a remuneracdo iliquida auferida e a respetiva
avaliacdo de desempenho dos 3 Ultimo periodos avaliativos;

e) As candidaturas devem preferencialmente ser enviadas por correio eletrénico para o seguinte enderego
acompanhadas de toda a documentagdo, geral@freguesiavilaflorenabo.pt em virtude de neste momento
a Unido das Freguesias de Vila Flor e Nabo ndo dispor de suporte eletrénico, de acordo com o disposto no
artigo 13.9, da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, através do preenchimento do formuldrio de
candidatura ao procedimento concursal, e disponivel no link que segue -
https://frezuesiavilaflorenabo.pt/docs/outros-documentos/.
Excecionalmente e pelo facto da Unidio das Freguesias de Vila Flor e Nabo ndo dispor ainda do suporte
eletrénico, podem as candidaturas ser entregues pessoalmente ou enviadas por correio sob registo para:
Unido das Fregueslas de Vila Flor e Nabo - Rua Santa Luzia, Jardim de S. Bartolomeu n21A, 5360-360 Vila

Flor.

f) Os candidatos sdo inteiramente responsdveis pelas declarages e ou situagBes que descrevam no
formuldrio de candidatura, que deve ser datado e assinado, e demais documentag8o que venham a anexar

a0 processo;

g) No dmbito do Regulamento Geral de Protecdio de Dados, os candidatos ao apresentarem a sua
candidatura, estdo a dar o seu real consentimento no tratamento dos seus dados pessoais e na utilizago
dos meios de contacto indicados no processo, para fins exclusivamente do processo de recrutamento e a
autarquia compromete-se a salvaguardar o seu uso e acesso para os fins a que estritamente se destinam;

h) O prazo para apresentagdo de candidaturas é de 10 dias (teis a contar do dia seguinte ao da publicaciio
do presente aviso na BEP — Bolsa de Emprego Publico;

i) Os candidatos devem reunir os requisitos até a data limite de apresentac¢éio da candidatura; ---~—-—-~—-——

j) Em caso de mera irregularidade, ou quando seja de admitir que a ndo apresentacdo atempada dos
documentos se tenha devido a causas ndo imputdveis aoc candidato, devidamente comprovada, o juri,
pode, por sua Iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder um praze suplementar razodvel para
a sua apresenta¢do;

k) A ndo apresenta¢io dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente
exigidos, quando devam ser os candidatos a apresentd-los, determina a sua exclusdo do procedimento
concursal, quando a falta desses documentos impaossibilite a sua admiss§o;

I) As notificagBes, no &mbito do presente procedimento concursal, seréo efetuadas preferencialmente
através de correio eletrdnico, No entanto caso ndo disponham do mesmo serdo notificados por carta
registada para o seu domicllio;

m) No caso de ndo ser mencionado enderego eletrénico no formuldrio de candidatura, excecionalmente,
as notificacdes serdo efetuadas através das formas previstas no n? 1 do artigo 112.2 do Cédigo do
Procedimento Administrativo.
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O jari-deliberou, por unanimidade, mandar proceder a publicagio do procedimento, tendo em aten¢fo o
estabelecido no artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redac¢8o. -—-—-------

E nada mais havendo a tratar, pelas vinte horas, deu-se por encerrada a reunifo da qual se lavrou a
presente ata que vai ser assinada pelos membros do Jiri.

Presidente

Lt =ee— -“'—ﬂ:,:___
Tiago MigLeI Dionlsio Ala

1.2 Vogal efetivo

NS A2
aria do Rosdrio Sousa Alves Fontes

2.2 Vogal efetivo
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